INKLUDERINGSKONFERANSEN 31.03

Heldagskonferanse med fokus pd informasjon, motivasjon og
inspirasjon! Konfransier er Kultursjef i Askay kommune, Stig Ryland.

STED: Fargeriet, Strusshamn

P& konferansen deltar lokale arbeidsgivere som jobber bevisst
med inkludering i sin bedrift, og som deler sin erfaring.
NAV informerer om tilbud og tjenester, og der vil veere kulturelle
innslag. P& programmet finner vi ogsa:
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SAMUEL MASSIE - «Hold Fast!» | dette
foredraget forteller Samuel Mas-

sie om hvordan nye omgivelser og
utfordringer sakte men sikkert endret
hele hans innstilling til livet.

« Dette er en historie om hvordan
en dyslektiker uten norskkarakterer
kunne ende opp med & skrive bok.

» Samuels historie inspirerer til aldri
& gi opp menneskene rundt oss.

» Samuel Massie foredrag handler
om mestring, mélbevissthet og
menneskets evne til forandring.

 Han gnsker & inspirere mennesker
til & ta et oppgjer med seg sely, sette
seg mal og gjennomfere dem.

« Om hvordan & ta ansvar for eget
liv — og hvordan det gikk opp for
Samuel.

ABID RAJA er en samfunnsengasjert politiker
og jurist, og tidligere kultur- og likestillingsmin-
ister. Med glimt i @yet og en rerende fortelling
om sitt liv, fanger han publikum og gir rom for
ettertanke.

« Et innblikk i Abid Rajas vanskelige barndom,
med omsorgssvikt, vold og mobbing.

+ Den brutalt cerlige historien om Rajas
turbulente klassereise, hans mangedrige
kamp for kjcerligheten og den smertefulle
frigjeringen fra skam, skyld og utenforskap.

» Inspirasjon til hvordan man kan snu livet til
det positive og gjare stor suksess

* En engasjerende og dpenhjertig foredrag-
sholder som rgrer publikum med sin historie.

08:30 Dgrene dpner,
kaffe og mingling

09:00 Offisiell dpning

15:00 konferansen ferdig

TONJE SANDEN SANNES jobber som
Universitetslektor ved Arbeidsforskningsin-
stituttet ved OsloMet. «Fra Inkluderings-
dugnad til inkluderingskompetansen».
Dugnad minner oss om vdrt felles sosiale
ansvar. Men er det en god tilncerming til
arbeidsinkludering? God arbeidsinklu-
dering fordrer et godt samarbeid mellom
arbeidsgiver, jobbsgker og det offentlige
hjelpeapparatet.

« Hvordan skape trygge inkluderingsforlgp
gjennom et tett samarbeid mellom Nav,
arbeidssoker og arbeidsgiver?

- Hvorfor ber arbeidsgivere ta sjansen pd
arbeidsinkludering?

« Hvilke positive gevinster kan inkludering
kan ha for enkeltindivider, bedrifter og
organisasjoner?

Arrangementet er gratis, men grunnet servering av frokost og lunsj trenger vi pamelding
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